
                                                              

ДУМА
Лазовского муниципального района

Приморского края

Р Е Ш Е Н И Е 
                                                                                                                        
                                                                                                           Принято Думой Лазовского

                                                                              муниципального района
                                                                21   февраля  2017 года

                                                                                
О внесении изменений в Положение о пенсионном
обеспечении муниципальных служащих органов
местного самоуправления Лазовского муниципального 
района, утвержденное решением Думы Лазовского
муниципального района от 28.09.2011 г. № 322-МПА 

     В  соответствии с  Федеральным законом от 23.05.2016г.  № 143-ФЗ «О  внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения
пенсионного  возраста  отдельным  категориям  граждан»,  Федеральным  законом  от
15.12.2001г.  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской
Федерации»,Федеральным  законом   от  28.12.2013г.№  400-ФЗ  «О  страховых  пенсиях»,
Законом  Российской  Федерации  от  19.04.1991г.  № 1032-1   «О  занятости  населения  в
Российской Федерации», Законом Приморского края от  07.06.2012г. № 51-КЗ  в редакции
от  02.11.2016г.)  «О  государственной  гражданской  службе  в  Приморском  крае»,
руководствуясь Уставом  Лазовского  муниципального  района,  Дума  Лазовского
муниципального района

  Р Е Ш И Л А:

1. Внести  в Положение о пенсионном обеспечении  муниципальных служащих органов
местного самоуправления Лазовского муниципального района,  утвержденное решением
Думы Лазовского муниципального района от 28.09.2011 года № 322-МПА ( с учетом всех
изменений и дополнений) следующие  изменения:
  1.1  Пункт 2.1 статьи 2 изложить в  новой редакции:

 -  «2.1  Муниципальные  служащие  при  наличии  стажа  муниципальной  службы,
продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем
году определяется  согласно приложению к Федеральному закону « О государственном
пенсионном обеспечении», и при замещении должности муниципальной службы не менее
12  полных  месяцев  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет  при  увольнении  с
муниципальной  службы  по  следующим  основаниям  (с  учетом  положений,
предусмотренных пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения)».

1.2   Статью 2 дополнить абзацами 2.4, 2.5 следующего содержания:
 -  «2.4  Муниципальные  служащие  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет,
устанавливаемую  к  страховой  пенсии  по  старости(  инвалидности),  назначенной  в



соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной
в соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 « О
занятости  населения  в  Российской  Федерации»,  при  наличии  стажа  муниципальной
службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет
в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону « О
государственном пенсионном обеспечении».
- «2.5 За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию
за выслугу лет ( ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в связи с прохождением
указанной  службы,  и  уволенными  со  службы  до  01  января  2017  года,  лицами,
продолжающими замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы и
имеющими на 01 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за
выслугу лет ( ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) не менее 20 лет, лицами,
продолжающими замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы,
имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01 января
2017  года  право  на  страховую  пенсию  по  старости  (инвалидности)  в  соответствии  с
Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право  на пенсию за выслугу
лет  (ежемесячную  доплату  к  пенсии,  иные  выплаты)   без  учета  требований  к  стажу,
установленному приложением к Федеральному закону «О государственном пенсионном
обеспечении». 

1.3.  абзац 1 пункта 3.1 статьи 3 изложить в новой редакции:
-«3.1 Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет, при наличии стажа
муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу
лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону
«  О  государственном  пенсионном  обеспечении»,  в  размере  45%  среднемесячного
денежного  содержания  муниципального  служащего  за  вычетом  страховой  пенсии  по
старости  (инвалидности),  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  и  повышений
фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии,  установленных   в  соответствии  с
Федеральным  законом  «О  страховых  пенсиях».  За   каждый  полный  год  стажа
муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на
3% среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу
лет и страховой пенсии по старости ( инвалидности), фиксированной выплаты к страховой
пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не  может превышать
75% среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного
в  соответствии с настоящим Положением».

 2.    Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.Главы Лазовского
муниципального района                                                                                         В.Н. Можаев

с.Лазо 
21.02.2017г
№ 402-МПА



                    С изменениями от 21.02.2017 г. реш. № 402-МПА
(С изменениями от 25.05.2016 года реш. № 362-МПА)

                          

ДУМА
Лазовского муниципального района

Приморского края

Р Е Ш Е Н И Е
                                                                                        Принято Думой Лазовского

                                                                              муниципального района
                                                                  28 сентября  2011 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛАЗОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 2
марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15
декабря 2001 г.  № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской
Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 апреля 2003 г.
№  213  «Об  особенностях  порядка  исчисления  средней  заработной  платы»,  Законом
Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском
крае», Уставом Лазовского муниципального района и определяет порядок назначения и
выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы в
органах местного самоуправления Лазовского муниципального района.

Статья 1. Общие положения

1.1. В настоящем Положении используются следующие понятия:
пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой

определяется  в  соответствии с  условиями,  установленными настоящим Положением,  и
которая  предоставляется  в  целях  компенсации  денежного  содержания,  утраченного  в
связи  с  прекращением  муниципальной  службы  по  основаниям,  предусмотренным
настоящим Положением;

стаж  муниципальной  службы  -  суммарная  продолжительность  периодов
осуществления  муниципальной  службы  и  иной  деятельности,  учитываемая  при
определении права на пенсию муниципальных служащих и при исчислении размера этой
пенсии;

среднемесячное  денежное  содержание  -  денежное  содержание  муниципального
служащего,  которое  учитывается  для  исчисления  размера  пенсии  за  выслугу  лет,
выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на периоды
муниципальной службы и иной деятельности, включаемые в выслугу лица, обратившегося
за назначением пенсии за выслугу лет;

муниципальные служащие - лица, замещавшие  должности муниципальной службы.
Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном
муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами



Приморского  края,  обязанности  по  должности  муниципальной  службы  за  денежное
содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

1.2.  Максимальный размер пенсии за  выслугу лет  муниципального  служащего  не
может  превышать  максимальный  размер  пенсии  за  выслугу  лет  государственного
гражданского  служащего  Приморского  края  по  соответствующей  государственной
гражданской должности.

Статья 2. Условия назначения пенсий за выслугу лет муниципальным служащим

     2.1  Муниципальные  служащие  при  наличии  стажа  муниципальной  службы,
продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем
году определяется  согласно приложению к Федеральному закону « О государственном
пенсионном обеспечении», и при замещении должности муниципальной службы не менее
12  полных  месяцев  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет  при  увольнении  с
муниципальной  службы  по  следующим  основаниям  (с  учетом  положений,
предусмотренных пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения).
     2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25
лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3
статьи  77 Трудового  кодекса  РФ  (расторжение  трудового  договора  по  инициативе
муниципального служащего),  до приобретения права на трудовую пенсию по старости
(инвалидности)  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет,  если  непосредственно  перед
увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет..
     2.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной
службе, дающей право на эту пенсию. 
     2.4  Муниципальные  служащие  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет,
устанавливаемую  к  страховой  пенсии  по  старости(  инвалидности),  назначенной  в
соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной
в соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 « О
занятости  населения  в  Российской  Федерации»,  при  наличии  стажа  муниципальной
службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет
в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону « О
государственном пенсионном обеспечении».
     2.5  За  лицами,  проходившими  муниципальную  службу,  приобретшими  право  на
пенсию  за  выслугу  лет  (  ежемесячную  доплату  к  пенсии,  иные  выплаты)  в  связи  с
прохождением  указанной  службы,  и  уволенными  со  службы  до  01  января  2017  года,
лицами,  продолжающими замещать  на 01 января 2017 года должности муниципальной
службы и имеющими на 01 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения
пенсии за выслугу лет ( ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) не менее 20 лет,
лицами,  продолжающими замещать  на 01 января 2017 года должности муниципальной
службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01
января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с
Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право  на пенсию за выслугу
лет  (ежемесячную  доплату  к  пенсии,  иные  выплаты)   без  учета  требований  к  стажу,
установленному приложением к Федеральному закону «О государственном пенсионном
обеспечении.

Статья 3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих

     3.1 Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет, при наличии стажа
муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу
лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону
«О  государственном  пенсионном  обеспечении»,  в  размере  45%  среднемесячного
денежного  содержания  муниципального  служащего  за  вычетом  страховой  пенсии  по
старости  (инвалидности),  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  и  повышений
фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии,  установленных   в  соответствии  с
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Федеральным  законом  «О  страховых  пенсиях».  За   каждый  полный  год  стажа
муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на
3% среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу
лет и страховой пенсии по старости ( инвалидности), фиксированной выплаты к страховой
пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не  может превышать
75% среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного
в  соответствии с настоящим Положением.

При  определении  размера  пенсии  за  выслугу  лет  не  учитывается  размер  доли
страховой части трудовой пенсии, исчисленной в соответствии с Федеральным  законом
"О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации"  исходя  из  расчетного  пенсионного
капитала,  сформированного  за  счет  общей  суммы страховых взносов,  поступивших  за
застрахованное  лицо  в  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации  после  назначения
пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной
деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией и дополнительного
увеличения в соответствии с пунктом 7 статьи 17 указанного Федерального закона.

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды
замещения:

1)      должностей муниципальной службы;
2)      муниципальных должностей;
3)       государственных  должностей  Российской  Федерации  и  государственных

должностей субъектов Российской Федерации;
4)   должностей  государственной  гражданской  службы,  воинских  должностей  и

должностей федеральной государственной службы иных видов;
5)     иных должностей в соответствии с федеральными законами.
В  стаж  муниципальной  службы  для  назначения  пенсии  за  выслугу  лет

муниципальным  служащим  включаются  (засчитываются)  помимо  периодов  замещения
должностей,  указанных  в  части  1  настоящей  статьи,  иные  периоды  в  соответствии  с
нормативными  правовыми  актами  Приморского  края  и  муниципальными  правовыми
актами.

Исчисление  стажа  муниципальной  службы  осуществляется  в  порядке,
установленном для исчисления стажа государственной гражданской службы.

Периоды  службы  (работы),  учитываемые  при  исчислении  стажа  муниципальным
служащим, суммируются.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется по выбору
обратившихся,  исходя  из  их  среднемесячного  денежного  содержания  за  последние  12
полных месяцев  муниципальной  службы,  предшествующих  дню  ее  прекращения  либо
дню достижения ими возраста,  дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Размер  среднемесячного  денежного  содержания,  исходя  из  которого
муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8
должностного  оклада,  на  который  начисляются  районный  коэффициент  и
дальневосточная надбавка, по замещавшейся  должности муниципальной службы на день
увольнения  либо  2,8  должностного  оклада  с  учетом  районного  коэффициента  и
дальневосточной  надбавки,  сохраненного  по  прежней  замещавшейся   должности
муниципальной  службы  на  день  достижения  возраста,  дающего  право  на  трудовую
пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации».

3.3. В состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего,
учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

- должностной оклад;
- денежные поощрения;
- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- районный коэффициент;
- надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока.

consultantplus://offline/reg?base=LAW;n=116085;fld=134;dst=100216
consultantplus://offline/reg?base=LAW;n=116085;fld=134


В случае,  если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены
две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух
этих пенсий.

3.4.  Среднемесячное  денежное  содержание  определяется  путем  деления  суммы
полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

При  исчислении  среднемесячного  денежного  содержания  муниципального
служащего из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время
суммы, если:

- за муниципальным служащим сохранялось среднемесячное денежное содержание в
соответствии с действующим законодательством;

- муниципальный служащий получал пособие по временной нетрудоспособности или
пособие по беременности и родам;

- муниципальный служащий не исполнял свои должностные обязанности по вине
работодателя  или  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  муниципального
служащего;

-  муниципальному  служащему  предоставлялись  дополнительные  оплачиваемые
выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

-  муниципальный  служащий  в  других  случаях  освобождался  от  исполнения
должностных обязанностей с полным или частичным сохранением денежного содержания
или  без  его  выплаты  в  соответствии  с  действующим  законодательством  (например,
отпуска без сохранения денежного содержания по семейным обстоятельствам, по уходу за
детьми, за больным членом семьи, время нахождения в командировке).

Если  в  расчетный  период  произошло  повышение  (увеличение)  денежного
содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского
края,  среднемесячное  денежное  содержание  рассчитывается  с  учетом  повышения
(увеличения) денежного содержания.

Размер пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случае,
предусмотренном  частью  1  пункта  2.1  раздела  2  настоящего  Положения,  исходя  из
среднемесячного  денежного  содержания,  определяемого  путем  деления  общей  суммы
денежного  содержания,  полученной  за  фактически  проработанные  полные  месяцы
муниципальной службы, на число этих месяцев.

В  случаях,  предусмотренных  абзацем  третьим  пункта  3.4  настоящего  раздела,
среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в
расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде
и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Статья 4. Порядок назначения пенсии

4.1. Назначение пенсии производится по заявлению.
Заявление  о  назначении  пенсии  за  выслугу  лет,  форма  которого  предусмотрена

приложением  1  к  настоящему  Положению,  подается  на  имя  руководителя
соответствующего органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной
службы  с  необходимыми  документами  в  кадровую  службу  соответствующего  органа
местного самоуправления. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется
в  день  его  подачи  (получения  по  почте)  кадровой  службой  соответствующего  органа
местного самоуправления.

В  случае  реорганизации  или  ликвидации  органа  местного  самоуправления
Лазовского муниципального района  (далее – орган местного самоуправления) заявление
подается  в  кадровую  службу   органа  местного  самоуправления,  которому  переданы
функции реорганизованного или ликвидированного органа  местного самоуправления.

Обращение  за  назначением  пенсии  может  осуществляться  в  любое  время  после
возникновения права на пенсию.

4.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:
- копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;
- копия паспорта (подлинник паспорта предъявляется лично при подаче заявления);



- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной
(досрочно  оформленной)  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  с  указанием
страховой части трудовой пенсии и срока ее назначения;

-  документы,  подтверждающие  периоды  работы  (службы),  включаемые  в  стаж
муниципальной службы;

- реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия
за выслугу лет.

4.3. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет и при наличии всех
необходимых документов для ее назначения кадровая служба соответствующего органа
местного самоуправления в 5-дневный срок:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем
сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

-  сличает  подлинники  документов  с  их  копиями,  удостоверяет  их,  фиксирует
выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление,  в которой указываются
дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

-  истребует  от  лица  дополнительные  документы,  необходимые  для  назначения
пенсии за выслугу лет;

-  оказывает  содействие  в  получении  недостающих  документов  для  назначения
пенсии за выслугу лет.

4.4.  Кадровая  служба  соответствующего  органа  местного  самоуправления  при
получении  заявления  об  установлении  пенсии  за  выслугу  лет  организует  оформление
справки  о  размере  его  среднемесячного  денежного  содержания  (приложение  2),
оформляет  справку о должностях,  периоды службы (работы)  в  которых включаются в
стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (приложение 3).

4.5.  Указанные  документы  направляются  в  комиссию  по  назначению  пенсии  за
выслугу  лет  муниципальным  служащим  органов  местного  самоуправления  Лазовского
муниципального района (далее - комиссия) вместе с представлением (приложение 4).

Состав,  численность,  порядок  работы  комиссии  утверждаются  главой
муниципального района.

Комиссия в 10-дневный срок со дня регистрации заявления рассматривает вопрос о
праве обратившегося на пенсию за выслугу лет. При рассмотрении документов комиссия:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
-принимает  меры  по  фактам  предоставления  документов,  содержащих

недостоверные сведения;
- запрашивает в необходимых случаях недостающие документы;
- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 5) либо об

отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.
4.6.  О  принятом  решении  комиссия  в  10-дневный  срок  письменно  сообщает

заявителю  по  форме,  предусмотренной  приложением  6  к  настоящему  Положению.  В
случае  отказа  в  установлении  пенсии  за  выслугу  лет  в  информационном  сообщении
заявителю указываются причины отказа.

4.7.  В  случае  принятия  решения  о  назначении  пенсии  за  выслугу  лет  комиссия
направляет в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет, следующие документы:

- решение о назначении пенсии за выслугу лет;
- заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет;
- справку о размере среднемесячного денежного содержания;
-справку  о  должностях,  периоды  службы  в  которых  включаются  в  стаж

муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
-справку  органа,  осуществляющего  пенсионное  обеспечение,  о  назначенной

(досрочно  оформленной)  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  с  указанием
федерального закона,  в соответствии с которым она назначена,  и размера назначенной
пенсии, датированную месяцем увольнения;

- копию распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;
- копию трудовой книжки;



- копию военного билета;
- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж государственной

службы, для назначения пенсии за выслугу лет.
Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления о ее установлении, но не

ранее чем со дня возникновения права на нее.
Пенсия за выслугу лет выплачивается  не позднее 15 дней месяца,  следующего за

расчетным.
Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

Статья  5.  Порядок  приостановления,  возобновления  и  прекращения  выплаты
пенсии за выслугу лет

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по решению комиссии по
назначению  пенсии  за  выслугу  лет  муниципальным  служащим  органов  местного
самоуправления Лазовского муниципального района (далее -  комиссия)  при замещении
лицом  должности  муниципальной  службы,  государственной  гражданской  должности
Российской  Федерации,  государственной  гражданской  должности  субъекта  Российской
Федерации,  выборной  муниципальной  должности,  должности  федеральной
государственной службы, муниципальной должности.

Лицо,  получающее  пенсию  за  выслугу  лет  и  назначенное  на  одну  из  указанных
должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в кадровую
службу соответствующего органа местного самоуправления, которая в трехдневный срок
направляет поступившее заявление в комиссию.

Комиссия в пятидневный срок со дня регистрации заявления принимает решение о
приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 5).

Заявление  лица,  назначенного  на  одну  из  вышеуказанных  должностей,  и  копия
решения комиссии о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляются в
орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет.

5.2.  После  освобождения  лица  от  одной  из  указанных  должностей  выплата  ему
пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по его заявлению пенсия
устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.

Выплата  пенсии  за  выслугу  лет  возобновляется  по  заявлению  гражданина,
направленному в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, с
приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности, которая в
трехдневный срок направляет поступившее заявление в комиссию.

Комиссия в пятидневный срок со дня регистрации заявления принимает решение о
возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 5). О принятом решении в 10-
дневный  срок  письменно  сообщается  заявителю  по  форме,  предусмотренной
приложением 6 к настоящему Положению.

Лицам,  замещавшим  должности  муниципальной  службы  после  установления  им
пенсии за выслугу лет, в связи, с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению в
установленном  настоящим  Положением  порядке  может  быть  пересмотрена  пенсия  за
выслугу  лет  с  учетом  времени  работы  на  вышеуказанных  должностях  и  денежного
содержания по ним. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за
днем освобождения от одной из должностей, предусмотренных абзацем первым пункта
5.1 настоящего Положения.

Заявление  о  возобновлении  выплаты  пенсии  за  выслугу  лет  и  копия  решения
комиссии  о  возобновлении  выплаты  пенсии  за  выслугу  лет  направляются  в  орган,
выплачивающий пенсию за выслугу лет.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с
федеральным  законодательством  назначена  пенсия  за  выслугу  лет  или  ежемесячное
пожизненное содержание, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное
обеспечение,  либо  в  соответствии  с  законодательством  Приморского  края  назначена
пенсия за выслугу лет как государственному служащему Приморского края,  со дня их
назначения.



О назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской
Федерации  или  ежемесячного  пожизненного  содержания,  или  дополнительного
пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или пенсии за выслугу лет как
государственному  гражданскому  служащему  лицо  обязано  в  пятидневный  срок  в
письменной  форме  сообщить  в  кадровую  службу  соответствующего  органа  местного
самоуправления,  которая  в  трехдневный  срок  направляет  поступившее  заявление  в
комиссию.

Комиссия в пятидневный срок со дня регистрации заявления принимает решение о
прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 5).

Заявление о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет и копия решения комиссии
о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет направляются в орган, выплачивающий
пенсию за выслугу лет.

5.4.  В  случае  смерти  лица,  получавшего  пенсию  за  выслугу  лет,  ее  выплата
прекращается со дня, следующего за днем смерти этого лица. Суммы пенсии за выслугу
лет, недополученные пенсионером в связи со смертью, выплачиваются наследникам на
общих основаниях в соответствии с действующим законодательством.

Статья 6. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет может производиться в случаях:
а)  изменения  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  на

основании справки о новом размере трудовой пенсии со дня его изменения;
б)  при  увеличении  должностного  содержания  лиц,  замещающих  должности

муниципальной службы, на индекс его увеличения при условии включения необходимых
средств в местный бюджет.

Перерасчет  размера  пенсии  производится  с  1-го  числа  месяца,  следующего  за
месяцем, в котором поступило обращение за перерасчетом размера пенсии.

6.2.  Перерасчет  размера  пенсии  за  выслугу  лет  в  связи  с  изменением  размера
трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  производится  органом  местного
самоуправления, выплачивающим пенсию за выслугу лет.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом "б" пункта
6.1 настоящего раздела осуществляется на основании решения органа, выплачивающего
пенсию  за  выслугу  лет,  об  изменении  размера  пенсии  за  выслугу  лет,  и  о  принятом
решении  в  письменной  форме,  предусмотренной  органом,  выплачивающим пенсию  за
выслугу лет, сообщается лицу, получающему пенсию за выслугу лет.

Статья 7. Порядок выплаты и доставки пенсии за выслугу лет
7.1.  Выплата  пенсии  за  выслугу  лет  производится  в  размере,  установленном

разделом 3 настоящего Положения  перечислением на лицевой счёт получателя пенсии на
основании копии сберегательной книжки.

7.2. В случае выезда лица, имеющего право на получение пенсии за выслугу лет, на
постоянное  место  жительства  в  другую  местность,  порядок  её  начисления  и  выплаты
определяется  комиссией  по  установлению  пенсий  за  выслугу  лет  муниципальным
служащим на основании письменного заявления лица, получающего пенсию за выслугу
лет.

Статья 8. Финансовое обеспечение

Выплата  пенсий  за  выслугу  лет  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления Лазовского муниципального
района, осуществляется за счет средств бюджета Лазовского муниципального района.

Статья  9.  Ответственность  за  достоверность  сведений,  предоставляемых  для
установления и выплаты пенсии за выслугу лет



9.1. Муниципальные служащие и соответствующие органы местного самоуправления
несут  ответственность  за  достоверность  сведений,  содержащихся  в  документах,
представляемых ими в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет, для установления и
выплаты пенсии за выслугу лет.

9.2.  В  случаях  невыполнения  или  ненадлежащего  выполнения  обязанностей  по
предоставлению достоверных сведений и выплаты в связи с этим излишних сумм пенсии
за выслугу лет виновные лица возмещают органу, выплачивающему пенсию за выслугу
лет, причиненный ущерб в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 10. Вступление настоящего Положения в силу

Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года.

Глава Лазовского
муниципального района                                                                                    В.Т. Настевич

с. Лазо
28 сентября 2011 года
№ 322-МПА

Внесены изменения решением Думы Лазовского муниципального района от 25.05.2016 г. № 362-МПА

                                                                                             
                                                            Приложение 1

                                                                                                              к Положению о пенсионном обеспечении
                                                                                                              муниципальных служащих органов местного

самоуправления Лазовского муниципального
                                              района, утвержденному решением Думы 

Лазовского муниципального района
 от 28.09.2011 №  322- МПА

Форма 

______________________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления либо наименование

должности, инициалы и фамилия руководителя)
от____________________________________________________________
Паспортные данные:
Серия ________________________ дата выдачи ________________________________
Номер ________________________ дата рождения ______________________________
Домашний адрес _______________________________________________
Телефон ______________________________________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с   Законом   Приморского   края  "О   муниципальной 
службев Приморском крае»  прошу  назначить  мне, замещавшему
должность
___________________________________________________________________________
              (наименование должности муниципальной службы )
пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
    При   замещении   должностей муниципальной службы,  государственной    
гражданской   службы, замещении государственной  (муниципальной) должности,
а также при изменении размера  трудовой  пенсии  по старости (инвалидности)
обязуюсь в месячный срок сообщить  об этом в орган местного самоуправления, 
выплачивающему пенсию за выслугу лет.
    Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в
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___________________________________________________________________________
              (отделение Сбербанка России, коммерческого банка)
N ____________________________ на мой текущий счет N ______________________

    К заявлению прилагаю:
    1) копию паспорта;
    2) справку органа, осуществляющего пенсионное  обеспечение,  о  размере
назначенной    (досрочно   оформленной)   трудовой   пенсии   по   старости
(инвалидности)  с  указанием   страховой части трудовой пенсии и срока ее 
назначения;
    3) копии документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые
в стаж муниципальной службы;
    4) реквизиты   счета   в   кредитном   учреждении,   на  который  будет
перечисляться пенсия за выслугу лет.

"__" ____________ 200 г.                                __________________
                                                             подпись

                                                                                                                                                                Приложение 2
                                                                                         к Положению о пенсионном обеспечении

                                                                                                              муниципальных служащих органов местного
самоуправления Лазовского муниципального

                                              района, утвержденному решением Думы 
Лазовского муниципального района

 от 28.09.2011 г. № 322-МПА
                                

Форма 

                                  СПРАВКА
                   О СРЕДНЕМЕСЯЧНОМ ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ

___________________________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество)
замещавшего (шей) должность _______________________________________________
                              (наименование должности муниципальной службы)
за период с ______________________________ по _____________________________
среднемесячное денежное содержание составило:

Состав денежного содержания      За ___  
месяцев  
(руб.)  

В месяц   
%  (руб.)

1. Должностной оклад                  -    
Дополнительные выплаты:                
3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

на муниципальной службе              
4. Ежемесячная надбавка за особые     

условия муниципальной службы         
5. Ежемесячная процентная надбавка за 

работу со сведениями, составляющими
государственную тайну              



6. Премия за выполнение особо важных и
сложных заданий                    

7. Единовременная выплата при         
предоставлении ежегодного          
оплачиваемого отпуска              

8. Ежемесячное денежное поощрение     
9. Материальная помощь                
10. Другие выплаты (надбавка за ученую 

степень, надбавка за проведение    
правовой экспертизы правовых актов 
и проектов правовых актов)         

11. Районный коэффициент               
12. Дальневосточная надбавка           
Итого                                  -    

В составе денежного содержания  не  учитываются  иные выплаты,  произведенные за  счет
экономии по фонду оплаты труда.

Денежное содержание в столбце "В месяц" указывается в полном месячном объеме на дату
увольнения

Справка составляется за 12 месяцев на дату увольнения.

Руководитель
(наименование органа местного 
самоуправления ____________ __________ (________________________)
                                       (подпись)          (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                     __________ (________________________)
   М.П.                                    (подпись)          (Ф.И.О.)

                                                                                                                                                             

   Приложение 3
                                                                                         к Положению о пенсионном обеспечении

                                                                                                              муниципальных служащих органов местного
самоуправления Лазовского муниципального

                                              района, утвержденному решением Думы 
Лазовского муниципального района

 от 28.09.2011 г.  № 322-МПА

                                                        Форма 
                             

СПРАВКА
о периодах муниципальной

службы и иных периодах замещения должностей
включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы

для назначения пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________
                            (фамилия, имя, отчество)
замещавшего(ей) должность _________________________________________________
                             (наименование должности муниципальной службы)
___________________________________________________________________________
                                 (группа должностей)
в _________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

┌───┬──────────┬───────────────┬────────────┬──────────────────────┐
│ N │N записи в│     Дата      │Наименование│ Стаж муниципальной   │
│п/п│ трудовой │               │организации │  службы (работы) в   │
│   │  книжке  │               │(замещаемая │календарном исчислении│
│   │          ├─────┬─────┬───┤ должность) ├────┬───────┬─────────┤



│   │          │число│месяц│год│            │лет │месяцев│  дней   │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┼──────────┼─────┼─────┼───┼────────────┼────┼───────┼─────────┤
│   │          │     │     │   │            │    │       │         │
├───┴──────────┴─────┴─────┴───┴────────────┼────┼───────┼─────────┤
│Всего                                      │    │       │         │
└───────────────────────────────────────────┴────┴───────┴─────────┘

Руководитель ____________________________________ ________ ________________
               (наименование органа местного     (подпись)    (Ф.И.О.)
                  самоуправления)

Начальник (специалист) кадровой службы            ________ ________________
                                                  (подпись)      (Ф.И.О.)
М.П.

                                  

                                                                                                                                                                Приложение 4
                                                                                         к Положению о пенсионном обеспечении

                                                                                                              муниципальных служащих органов местного
самоуправления Лазовского муниципального

                                              района, утвержденному решением Думы 
Лазовского муниципального района

 от 28.09.2011 г.  №  322-МПА

                              ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
в комиссию по назначению пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим органов местного самоуправления
Лазовского муниципального района

   В соответствии с Законом Приморского края "О муниципальной службе в 
Приморском крае" прошу назначить пенсию за выслугу лет
___________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
замещавшему(ей) должность _________________________________________________
                             (наименование должности муниципальной службы)
___________________________________________________________________________
                           (группа должностей)

   Стаж муниципальной службы составляет ________________ лет.
   Среднемесячное денежное содержание для назначения пенсии за выслугу  лет
составляет ____ руб. __ коп.
   Уволен(а) с муниципальной службы по основанию: ___________
___________________________________________________________________________
   К представлению приложены:
   1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;
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   2) копии трудовой  книжки  и  других  документов, подтверждающих периоды
работы (службы),  включаемые  в стаж  муниципальной  службы;
   3) справка  о  периодах муниципальной службы и иных периодах замещения
должностей, включаемых  (засчитываемых) в  стаж муниципальной службы для 
назначения пенсии за выслугу лет;
   4) справка органа, осуществляющего  пенсионное  обеспечение,  о  размере
назначенной  (досрочно   оформленной)    трудовой  пенсии    по    старости
(инвалидности) с указанием   страховой части трудовой пенсии
срока ее назначения, датированная месяцем увольнения;
   5) справка о размере среднемесячного денежного содержания;
   6) копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;
   7) копии   других   документов,  подтверждающих периоды работы (службы),
включаемые в стаж муниципальной службы.

Руководитель _____________________________ _____________ __________________
            (наименование органа местного   (подпись)        (Ф.И.О.)
              самоуправления

Начальник (специалист) кадровой службы    ______________ __________________
                                            (подпись)        (Ф.И.О.)
М.П.

 
                                                          Приложение 5

                                                                                                              к Положению о пенсионном обеспечении
                                                                                                              муниципальных служащих органов местного

самоуправления Лазовского муниципального
                                              района, утвержденному решением Думы 

Лазовского муниципального района
 от 28.09.2011 г.  № 322-МПА

Форма 
Комиссия по назначению  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

органов местного самоуправления Лазовского муниципального района
                                                                 
                                                                РЕШЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ,
ПРЕКРАЩЕНИИ, ПЕРЕРАСЧЕТЕ) ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

от "___" _____________ 200_ г.                                   N ________

    В   соответствии   с   Законом  Приморского   края  "О  муниципальной 
службе в Приморском крае"
___________________________________________________________________________
                            (фамилия, имя, отчество)
замещавшему (ей) должность ________________________________________________
                             (наименование должности муниципальной службы)
___________________________________________________________________________
                      (группа, должностей)
в _________________________________________________________________________
            (наименование органа местного самоуправления Лазовского МР)

    Стаж муниципальной службы составляет _______________ лет.
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    Должностной оклад   по    указанной    должности   на   дату   увольнения
составляет __________________ руб. _______ коп.
    1. Назначить пенсию за выслугу лет с "__" ___________ 200__ года
в размере ______________ руб. _____ коп. в месяц, что составляет _____%  от
ограниченного денежного содержания, определенного в размере __________ руб.
___ коп. за вычетом  страховой части трудовой пенсии по 
старости(инвалидности) в размере ____________ руб. ___ коп.
    2. Приостановить пенсию за выслугу лет
с "___" ____________ 20__ года в связи с __________________________________
___________________________________________________________________________
                               (основание)
    3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет
с "___" ____________ 20__ года в связи с __________________________________
___________________________________________________________________________
                               (основание)
в размере _______________ руб. _____ коп. в месяц, что составляет ____%  от
ограниченного денежного содержания, определенного в размере __________ руб.
___ коп. за вычетом   страховой части трудовой пенсии по старости
(инвалидности) в размере ________________ руб. ____ коп.
    4. Пересчитать пенсию за выслугу лет
с "___" ____________ 20__ года в связи с __________________________________
___________________________________________________________________________
                               (основание)
в размере ________________ руб. ____ коп. в месяц, что составляет _____% от
ограниченного денежного содержания, определенного в размере __________ руб.
___ коп. за вычетом, страховой части трудовой пенсии по старости
(инвалидности) в размере ________________ руб. ____ коп.
    5. Прекратить выплату пенсию за выслугу лет
с "___" ____________ 20__ года в связи с __________________________________
___________________________________________________________________________
                                (основание)            
Председатель комиссии  __________________________________
                                                      (Ф.И.О.)

Секретарь комиссии        ___________________________________________________
        М.П.                                              (Ф.И.О.)

Форма 

                                                           Приложение 6
                                                                                                              к Положению о пенсионном обеспечении

                                                                                                              муниципальных служащих органов местного
самоуправления Лазовского муниципального

                                              района, утвержденному решением Думы 
Лазовского муниципального района

 от 28.09.2011 г.  № 322-МПА

Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов
местного самоуправления Лазовского муниципального района

"___" ___________ 200__ г.                                      N ______

                         УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый _______________________________________________________________

                                  (Ф.И.О.)



Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов
местного самоуправления Лазовского муниципального района

сообщает, что  с  _____________  Вам установлена пенсия за выслугу
                     (дата)
лет к трудовой пенсии в размере ______________ руб.

Председатель комиссии по назначению
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим       _______________            _____________________
                                подпись              (фамилия, имя, отчество)

                                                      М.П.
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